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Mae Cynllun Gwobrwyo CREST CITB yn ffordd
hawdd 1 gyflogwyr rannu eu hamser, eu harbenigedd a'u

sgiliau gwerthfawr. Y mwyaf rydym i gyd yn ei rannu, y

mwyaf y bydd y diwydiant yn mynd o nerth i nerth.

Efallai nad ydych yn meddwl
amdano fe ond mae’r wybodaeth,
arbenigedd a’r angerdd sydd gan
gyflogwyr megis chi ar gyfer ein
diwydiant yn wir gallu ysbrydoli a
newid bywydau. Mewn gwirionedd,
mae eich gwybodaeth mor
werthfawr mae’r Adran Addysg
o’r farn bod gan gyflogwyr rél
allweddol i'w chwarae o ran
gyrfaoedd ac addysg.

Mae’r Cynllun Gwobrwyo CREST,
a weithredir gan Gymdeithas
Wyddoniaeth Prydain, yn seiliedig
ar brosiect yn y pynciau STEM
(Gwyddoniaeth, Technoleg,
Peirianneg a Mathemateg). Y nod
yw un syml ond pwysig; dod &’r
cwricwlwm yn fyw i bobl ifanc
rhwng 11 ac 19 oed.

Gyda chefnogaeth gan Lywodraeth
Cymru a’r Adran Addysg, mae’r
cynllun wedi chwarae rél bwysig ac
ysbrydoledig ers dros 25 mlynedd.
Caiff ymgeiswyr prifysgol eu
cynghori i nodi eu Gwobrau CREST
fel rhan o’u datganiad. Yn ystod
2014, ymgymerwyd a 32,000

o wobrau a, gyda’ch help a’ch
cymorth chi, gall y nifer hwn dyfu.

Mae CITB a Chymdeithas
Wyddoniaeth Prydain wedi
cydweithio i greu prosiect
‘cymunedau cynaliadwy’ gwobr
efydd. Mae’r rheiny sy’n cymryd
rhan yn ennill profiad ymarferol
ambhrisiadwy o brosesau dylunio
a pheirianneg wrth weithio ar y
prosiect datblygu tai cynaliadwy
hwn.

Drwy’r bartneriaeth hon, ein

nod yw:

e Meithrin diddordeb ac
ymwybyddiaeth pobl ifanc o’r
amrywiaeth eang o yrfaoedd
adeiladu, yn ogystal ag amlinellu
taith bendant iddynt i'w helpu i
gyflawni’u nodau personol.

e Hysbysu ac addysgu pobl
ifanc ynghylch rhai o’r heriau
allweddol y mae’r diwydiant
adeiladu yn eu hwynebu.

Annog aelodau o’r diwydiant
adeiladu i fod yn fodelau rol
cadarnhaol i bobl ifanc.
Cynyddu nifer ac ansawdd

y bobl ifanc dalentog ac
ymroddedig sy’n dewis gyrfa
yn y diwydiant adeiladu.
Denu ac annog pobl o
amrywiaeth eang o gefndiroedd
i ymuno a diwydiant sy’n
amrywiol ac yn gynhwysol.
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Rydym yn gweithio’n
agos gydag ysgolion

a cholegau i godi
ymwybyddiaeth o’r
cyfleoedd yn y diwydiant
adeiladu. Mae Cynllun

Gwobrwyo CREST yn
ffordd wych o gael pobl
ifanc i gymryd rhan.

Barratt David Wilson Homes

JJ



PAM BOD GWOBR

CREST YN DDA I'CH BUSNES

Mae’r her hon a arweinir gan gyflogwyr yn rhoi’r
cyfle i’'r rheiny sy’n cymryd rhan ddatblygu
cynllun tai cynaliadwy ar gyfer safle 2000m? gan
gynnwys 10 cartref. Bydd gweithio ar yr Her gyda
chyfranogwyr yn eu helpu i ddatblygu eu sgiliau
cyflogadwyedd megis datrys problem a gwaith
tim. Gellir cysylltu’r Her &’r manylebau ar gyfer
cymwysterau BTEC Lefel 2 ym maes adeiladu.

Mae’r manteision i’ch busnes yn cynnwys:

Adeiladu ymwybyddiaeth. Bydd eich cyfranogiad
yng Nghynllun Gwobrwyo CREST yn atgyfnerthu
enw da a phroffil eich cwmni yn y gymuned gydag
ysgolion, athrawon, rhieni a sefydliadau megis
Cymdeithas Wyddoniaeth Prydain.

Cyhoeddusrwydd i’ch cwmni. Gallai hyn gynnwys
eitemau yn y wasg leol a rhanbarthol, cylchlythyrau
ysgol a chyhoeddusrwydd Am Adeiladu.

SUT'Y GALLWCH GYMRYD RHAN

goconstruct.org

* Trefnwch ymweliad a’ch safle.

* Rhowch gyflwyniad am
weithio yn y diwydiant neu
cynhaliwch weithdy yn yr
ysgol yn seiliedig ar bynciau
sy’n ymwneud a Heriau CREST

* Barnwch ddyluniadau’r
prosiect a chyflwynwch

CREST.

Os ydych eisiau chwarae rol fwy,
gallwch bartneru ysgol i gyflawni
prosiect, o’r cyfnod ymchwil hyd
at ei orffen, fel rhan o’r Gwobrau

Os ydych wedi’ch ysbrydoli ac
os hoffech weld pam bod CREST

Helpu i recriwtio’r bobl gywir. Gall bod yn rhan o
Gynllun Gwobrwyo CREST ddenu mwy o bobl ifanc
dalentog i ymuno a’r diwylliant adeiladu.

Datblygu ac ysgogi eich staff. Mae cyflogeion
yn gwerthfawrogi’r amser sy’n cael ei dreulio yn
gweithio gyda chyfranogwyr ar yr heriau CREST.
Gall ddatblygu sgiliau cyfathrebu, cyflwyno a
mentora eich staff mewn modd costeffeithlon, a
gwella bodlonrwydd mewn swydd.

Ymgysylltu’n lleol. Mae’r her hon yn eich galluogi i
ymgysylltu ag ysgolion/colegau mewn modd mwy
ystyriol gan fod yr Her Cymunedau Cynaliadwy yn
gysylltiedig a phynciau STEM.

Amlygu polisi cyfrifoldeb cymdeithasol eich
cwmni. Gall y bartneriaeth eich helpu i ddangos
eich Cyfrifoldeb Cymdeithasol Corfforaethol.
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Mae ein sefydliad yn
cael budd o Gynllun
Gwobrwyo CREST gan
ei fod yn cyflwyno pobl/
ifanc i’r diwydiant, a
gobeithio y byddant

dystysgrifau Gwobr CREST
Mae profiad gwaith ac
ymweliadau a safleoedd yn
ffordd dda i’ch busnes godi
ymwybyddiaeth o’r holl
gyfleoedd gyrfaol sydd gan y
diwydiant

Byddwch yn fentor ar dim

o gyfranogwyr. Bydd hyn

yn eich cyflwyno a chyfle
gwych i hwyluso datblygiad
staff ac mae cymorth ar gael
drwy’r rhaglen Llysgenhadon
Adeiladu.

mor bwysig i’'n diwydiant, ewch
i goconstruct.org, lle byddwch
yn dod o hyd i ddogfennau a
chanllawiau perthnasol.

yn ystyried gyrfaoedd
ym maes adeiladu yn y
dyfodol.

Crest Nicholson
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AM

WNEUD
GWAHANIAETH

Os mai dyma’r tro cyntaf i chi weithio gydag ysgolion neu golegau a
bod eich tim yn awyddus i weithio ar yr Her CREST, gallwch gofrestru
fel Llysgennad Adeiladu neu Lysgennad STEM. Mae’r cynlluniau hyn
yn darparu hyfforddiant sylfaenol o ran gweithio gyda phobl ifanc
brwdfrydig, uchelgeisiol a sut i wneud hynny’n ddiogel.

Am fwy o wybodaeth am
Wobrau CREST ac Am Adeiladu

Ewch i
goconstruct.org

Neu cysylltwch a
experience@goconstruct.org

CITB yn gweithredu fel Am Adeiladu. Cofrestrir CITB fel elusen yng Nghymru a Lloegr
(Rhif Cofrestredig 264289) ac yn Yr Alban (Rhif Cofrestredig SC0O44875)
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